CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Convencgao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CODO-MA CNPJ: 07.071.566/0001-53, localizado na Rua
Francisco Bernardino 1496 Bairro S&o Sebastido CEP: 65400-000 CODO-MA, representado
neste ato por seu presidente DANIEL RICARDO MATIAS SANTOS, inscrito no CPF:
019.281.463-09 e do outro lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CODO - MA
CNPJ: 05.495.340/0001-54 localizado na Travessa Rotary Club n°® 627 Bairro: Sao Benedito CEP
65400-000 - CODO — MA representado pelo seu presidente ANDREY NOGUEIRA SILVEIRA
CPF: 993.097.346-04, confirmada pela FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO CNPJ : 06.052.757/0001-05, localizada na Avenida
dos Holandeses, s/n, Quadra 04, Jardim Renascenca Il Condominio Fecomércio, Sesc e Senac,
Edificio Francisco Guimardes e Souza, SAO LUIS —MA CEP: 65.075-650, representada neste ato
por seu presidente, MAURICIO ARAGAO FEIJO CPF: 011.962.863-53 , conforme deliberacéo
das respectivas Assembleias Gerais das categorias, mediante as clausulas e condi¢des.

CLAUSULA 12 ABRANGENCIA — DATA BASE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, abrange as Categorias legalmente
Representadas pelas Entidades convenientes, no Municipio de Codd/MA, excluidas as
Categorias Econbmicas e Profissionais diferenciadas.

Paragrafo Unico — Data base da categoria é 1° de novembro.

CLAUSULA 22 — CORREGCAO SALARIAL

Os saléarios dos Empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho — CCT,
que percebem salarios superiores ao Piso Salarial da Categoria, serao reajustados em 1° de
novembro de 2025, aplicando-se o percentual de 7% ( sete por cento), tomando-se por base para
o calculo do reajuste, os salarios do més de Novembro/2024.

Paragrafo Unico: Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipacdes, procedidos pelos
Empregadores a partir de novembro/2024, serao compensados, excetuando-se os aumentos
relativos a implemento de idade, equiparacdo, término de aprendizagem, promogado e
reclassificagao, que nao serao objeto de desconto.

CLAUSULA 32— PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro/2025, nenhum empregado abrangido pela
presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, podera ser admitido com salario inferior a R$ 1.680,00
(Hum mil e seiscentos e oitenta reais).

CLAUSULA 42 - QUEBRA DE CAIXA
Todo Empregado no exercicio da fungao de “caixa” ou assemelhado recebera uma gratificagdo de
15% (Quinze por cento) sobre o salario-base do operador, a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, quando este for impedido pela Empresa de acompanhar a conferéncia, o caixa ou
assemelhado ficara isento da responsabilidade de qualquer erro verificado.

CLAUSULA 52 — DAS HORAS EXTRAS
O servigo extraordinario sera pago com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento), podendo,

entretanto, ser dispensado esse acréscimo salarial na hipétese de compensagao de horario.




CLAUSULA 62— DO BANCO DE HORAS

A duracgédo normal do trabalho podera ser acrescida em horas extraordinarias, sem o pagamento
do adicional referido na Clausula 5 ‘DAS HORAS EXTRAS’, através do denominado “Banco de
“Horas, desde que:

I — A compensacgao das horas suplementares ocorra no prazo maximo de 03 (trés) meses, exceto
para as empresas que tem esse sistema de compensacéo ja instituido, contados da realizagao do
trabalho suplementar, ndo podendo exceder, dentro desse periodo, a soma das jornadas
semanais de trabalho, nem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

Il — As horas suplementares sejam compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia;

lll - caso as compensagdes das horas suplementares ndao ocorram no periodo determinado de 03
(trés) meses, sera obrigatério o pagamento das horas suplementares, conforme especificado na
Clausula Sexta.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas apds a jornada normal serdo levadas ao “Banco de
Horas” com base na conversdo de 01 (uma) hora de folga para cada 01 (uma) hora extra
trabalhada;

Paragrafo segundo — As horas extraordinarias que irdo formar o banco de horas deverao ser
registradas no livro/controle de ponto.

CLAUSULA 72 — PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E 13° SALARIO — FORMA E PRAZO
| - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas com menos de 10 (dez) empregados fornecerdo aos seus empregados
comprovantes de pagamentos de salarios, sob a forma de envelopes, contracheques ou
equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acresgam a remuneragao, bem, como
o valor do deposito do FGTS, este ultimo em atengao ao disposto ao art. 16 do regulamento do
FGTS (REUNGATS).

Paragrafo Unico: As remuneracdes salariais/Assessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre:
Descanso Semanal Remunerado, 13° salario, FGTS, Férias e seu 1/3 (um tergco) de abono
pecuniario e verbas rescisorias, a todos os empregados que fizeram jus aos adicionais
respectivos dispostos nas clausulas econdmicas desta convencgado, conforme Sumulas n° 60 e
172, do TST e Instrugdo Normativa n° 03, de 21.06.02.

Il - FORMA DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que as empresas com 10 (dez) empregados ou mais fagam o pagamento da
remuneragao mensal, férias e 13° salario dos seus Empregados por meio de depdsito bancario
em conta salario do empregado, ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale
postal ou ordem bancaria. Continuando o abono do PIS (Programa Integral Social) a ser realizado
na CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

a) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancaria, do débito na conta corrente da empresa ou crédito na conta do
empregado, o que ocorrera até o 5° dia util.



Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as
coletivas, ndo poderao ter o seu inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, Lei n® 13.467, de 13.07.2017._

Paragrafo segundo: A remuneragao das férias, inciso XVIII, do artigo 70, da Constituicdo
Federal sera paga com 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias, aplicando-se também
esse critério por ocasidao de qualquer rescisdao de contrato de trabalho, inclusive sobre férias
vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas
rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Paragrafo terceiro: As férias devem ser quitadas de acordo com o artigo 134 reformados da
CLT.

CLAUSULA 82 - FUNCIONAMENTO DE FARMACIAS E DROGARIAS

Os Empregados em Farmacias e Drogarias ndo poderao trabalhar em mais de 02 (dois) plantbes
consecutivos por més ressalvando-se os casos de escalas de plantdo elaborados pelos érgéos
competentes, para nao ultrapassarem as 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Para o trabalho aos domingos, as farmacias adotardo escala de servigco de
modo que nenhum empregado trabalhara mais de 02 dois domingos seguidos por més.

CLAUSULA 92 —- JORNADA E REGISTRO DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Empregados do Comércio sera no maximo 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo as empresas obrigadas a manter registro do horario
de trabalho de todos os seus empregados, com a especificacdo de entrada e saida.

CLAUSULA 102 - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade como garantia minima, a complementagdo o valor do piso
salarial, caso n&o atinja o valor do piso estabelecido e o pagamento do descanso semanal
remunerado aos domingos e feriados aos comissionistas calculado sobre a remuneragao mensal.

CLAUSULA 112 — QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera
ser efetuado até o 10° dia, contado a partir do dia seguinte ao término do contrato de trabalho,
sob pena do pagamento em favor do empregado, em valor equivalente a seu salario, salvo
quando comprovadamente, 0 empregado ndo comparecer para o recebimento.

Paragrafo Primeiro: A multa de que trata o caput desta clausula ndo podera ser inferior ao valor
previsto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 122 - BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na cessacado do contrato de trabalho o empregado tera direito a indenizagdo das parcelas ou
verbas rescisorias calculadas com base no salario fixo e a média das comissdes, gratificagdo ou
outros adicionais que integrem a sua remuneracao de acordo com artigo 142, § 3° da CLT.

Paragrafo Unico: A remuneracdo das férias; das horas extras; do aviso prévio; e do 13° salario,
além do salario base, levara em conta as comissdes dos ultimos 12(doze) meses.

CLAUSULA 132 - SALARIO SUBSTITUICAO




SUM - 159 SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO
(Incorporada a orientagao Jurisprudencial n°® 112 da SBDI — 1) Res. 129/2005 DJ 20,22 e
25.04.2015.

I - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, 0 empregado substituto fara jus ao salario-contratual do substituido” (Ex-Sumula n° 159,
alterada pela res. 121/203 DJ 21.11.2003).

CLAUSULA 142 — CORREGAO MONETARIA DO ATRASO SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més devera ser efetuado, o mais
tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Se a data limite for ultrapassada,
incidira o indice da corregdo monetaria do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a
partir do dia 1°, conforme entendimento sumulado do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 381, TST).

CLAUSULA 15% - ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Em caso de acidente do trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente ocorrido com
0 seu empregado, através da emisséo da (CAT), nos termos do Art. 22, da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 162 — ADICIONAL NOTURNO
A jornada praticada no intervalo entre as 22:00hs de um dia as 05:00h do outro, sera considerada

Jornada Noturna na forma estabelecida no art. 73, da CLT, pelo que é remunerada com um
acréscimo de 30% (Trinta por cento) em relagao ao valor da hora normal.

CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As Empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos seus Empregados que,

eventualmente, trabalhem em locais caracterizados como insalubres, de acordo com o previsto no
art. 190 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e as normas regulamentares expedidas pelo
orgao competente, mediante pericia técnica comprobatéria (Processo TST RR n° 903-
53.2017.5.08.0014), observando-se o grau de insalubridade ali determinado, nos termos da
legislagcao em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o Empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier;

Paragrafo segundo: Cessada a condig&o insalubre, devidamente comprovada de acordo com o
previsto no art. 191 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade nao sera
mais devido.

CLAUSULA 182 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do empregado, sera
pago na conformidade da legislacdo laborista, aos que exercerem fungbes em atividades
consideradas perigosas, tais como: manuseio, acondicionamento e armazenamento de materiais
radioativos; manuseio e armazenamento de explosivos; processamento e armazenagem de gas
liquefeito e outras hipoteses contempladas nas legislagbes em vigor, salvo as empresas que
possuam decisao liminar judicial.

CLAUSULA 192 - ANOTACAO NA CTPS DO COMISSIONISTA
As Empresas serdo obrigadas, nos termos da Legislagdo Trabalhista, a efetivar as anotagdes

na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s) comissionistas,




especificando o percentual da respectiva comissao e o salario fixo quando houver.
CLAUSULA 202 — ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO NR 17

As empresas fornecerdo a todos os empregados que exerga a fungao de caixa (atendimento ao
publico), cadeiras com encosto apropriado para este tipo de atividade, bem assim assentos aos
demais trabalhadores para serem utilizados nos intervalos de descansos obrigatérios.

CLAUSULA 212 — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO AO MOTOBOY

Fica assegurado aos motoboys, assim entendendo aqueles empregados que usam este meio de
transporte para desenvolver seu labor, 0 pagamento do adicional de periculosidade sera na forma
descrito na lei 12997/2014, salvo aquelas empresas amparadas por liminares judiciais.

CLAUSULA 222 —- CRECHE
As empresas assegurarao auxilio creche a mae empregada, mediante a celebragdo de convénios

com creches publicas ou de entidades filantropicas, podendo substituir a celebragdao de convénio
e a exigéncia prevista no paragrafo 1° do Artigo 389 da CLT, pelo pagamento mensal de auxilio
creche a base de 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, observada a idade limite da
crianga de zero a seis meses de vida.

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas do auxilio creche as empresas que oferecam as suas
empregadas creches para seus filhos.

(}LAUSULA 232 — ESTERILIZACAO
E vedada a realizagdo de exame de esterilizagdo de mulheres para admissdo no emprego, ou
outros procedimentos similares.

CLAUSULA 242 — CIPA

As empresas sao obrigadas a manter Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
observada a legislagéo trabalhista e as normas de seguranga e medicina do trabalho baixado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego em consonancia com a NR 5.

(}LAUSULA 25° — ABONO DE FALTA COMO ACOMPANHANTE
E assegurado o abono de até 03 dias de auséncia ao trabalho do empregado em caso de

necessidade para acompanhamento de cénjuge e/ou filhos menores ou invalidos, em virtude de
consultas, internagdes e cirurgias hospitalares devidamente comprovadas por atestado médico,
com a especificacado do codigo internacional da doencga (CID).

CLAUSUA 262 — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais habilitados e credenciados pelo
Sindicato ou SUS, serdo reconhecidos pelas Empresas empregadoras que ndo possuam esses
servigos, desde que no documento conste a causa do afastamento do empregado.

Paragrafo Primeiro: O prazo para o empregado comunicar e/ou entregar o Atestado Médico a
empresa é de 48 (quarenta e oito) horas do evento acontecido.

Paragrafo segundo: Fica vedado o atestado Médico assinado por Enfermeira, Gerente de UPA,
Assistentes Administrativos.

CLAUSULA 272 — UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM




Os empregadores forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados, os uniformes, calgados, e
maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando seu uso for necessario ou
exigido.

Paragrafo Unico: As empresas, ndo podem exigir dos empregados a utilizacdo de qualquer
acessorio, apetrechos e/ou fantasias que o coloquem em situagao de constrangimento.

CLAUSULA 282 — EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurado ao empregado estudante, o direito de aceitar ou ndo as prorrogacdes da jornada
de trabalho, uma vez que se comprove que tal prorrogagao prejudique suas atividades escolares.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de
exames, concursos, vestibulares e/ou supletivos em Codd, condicionado a prévia comunicacéo a
empresa com antecedéncia minima de até 02 dias e comprovagao posterior no prazo de 03 (trés)
dias, sob a pena de néo ter sua falta abonada.

CLAUSULA 292 - DA JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS E DOMINGOS

O Comércio de Codd, NAO FUNCIONARA nos Feriados de: 1° de janeiro (Confraternizagdo
Universal), 20 de janeiro (Feriado Municipal de Sao Sebastido) 03 de abril (Sexta-Feira Santa), 1°
de Maio (Dia do Trabalhador), 02 de novembro de 2026 (Finados) e dia 25 de dezembro (Natal).

Paragrafo Primeiro: Nos demais Feriados o Comércio de Codd, podera funcionar das 08 h as
13h, com compensacao das horas trabalhadas em Banco de Horas para as empresas que tem
esse sistema de compensacao ja instituido ou em até 30 (trinta) dias, para as que ndo possui o
banco de hora instituido. A compensacgéo sera com base na conversdo de 02 (duas) horas de
folga para

cada 01 (uma) hora trabalhada; caso isso nédo seja realizado efetuar pagamento das horas
acrescido de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: O Comércio de Codd podera funcionar aos domingos, das 8h as 13h,
sendo que por cada domingo trabalhado, exceto gerentes e assemelhados e aqueles que
exercem escala de revezamento de 12/36 horas, sera pago as horas extras com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, mais um dia de repouso na semana com
base na conversao de 02 (duas) horas de folga para cada 01 (uma) hora trabalhada;

Paragrafo Terceiro: O funcionario ndo podera laborar mais de 02 domingos consecutivos,
devendo folgar o terceiro, nos termos da Lei 10.101/2000, com redagcdo dada pela Lei
11.603/2007, devendo ser concedida a folga antecipada, exceto farmacias que trabalham com
sistema de revezamento.

Paragrafo Quarto: O labor aos domingos e feriados sera somente mediante acordos por escrito
entre as empresas interessadas e seus empregados e assisténcia do sindicato laboral. O envio
do mesmo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CODO deve acontecer
durante o horario comercial e/ou através do e-mail: seccodo@outlook.com, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, sob pena dos mesmos nao serem validados.

Paragrafo Quinto: CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO.
A empresa podera adotar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho,
conforme disposto na portaria, N° 373 do Ministério do Trabalho.



Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| — Restricbes de marcacao de ponto;

Il — Marcacao de ponto automatico;

Il — Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada;
IV — Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 302 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Saude Ocupacional — ASO demissional, por decisdo do proprio
trabalhador de n&o o realizar, tendo sido convocado para o cumprimento dessa obrigacao legal, e
considerando que o Empregador n&o dispde de meios para obrigar um Empregado em processo
de demissao a cumprir as suas recomendacdes, ndo invalida o Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho, bem como presumir-se-a que o colaborador esta apto para a demissao.

CLAUSULA 312 — DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado que ndo havera expediente nas empresas abrangidas pela presente Convengéo
na penultima segunda-feira, dia 19 de outubro de 2026, em homenagem ao DIA DO
COMERCIARIO, sendo destinada esta data ao repouso remunerado.

Paragrafo Unico: As farméacias e drogarias poderdo funcionar somente as relacionadas de
plantao.

CLAUSULA 322 — CURSOS, REUNIOES E BALANGOS

Fica estabelecido que cursos, treinamentos e reunides de iniciativa do empregador deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica autorizado excepcionalmente, desde que o acordo seja enviado ao
sindicato no prazo de 48 horas, o funcionamento durante 03 (trés) sabados ao ano, para
realizagao de balango patrimonial, com pagamento das horas extras correspondentes, podendo
prorrogar até as 20:00hs. As empresas fornecerao lanche.

CLAUSULA 332 — DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Empregado que no curso de aviso prévio conseguir novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do prazo restante, considerando-se rescindido o contrato no ultimo dia de trabalho,
devendo apresentar declaragao do novo empregador.

Paragrafo Unico: O aviso prévio concedido pelo empregador devera ser cumprido pelo
empregado na sua totalidade, excluindo-se qualquer parcela de indenizagdo conforme determina
alei 12506/11._

CLAUSULA 342 — COMPUTO DE FREQUENCIA E HORARIO

Fica obrigatéria a utilizacdo de Livro de Ponto, Cartdo Mecanizado ou Similar, para o efetivo
controle do horario de trabalho a fim de possibilitar o real controle e pagamento das horas
trabalhadas além da jornada normal.

CLAUSULA 352 —- COMERCIARIA GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada ou sem a justa causa da empregada gestante, desde a
comunicacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto sem prejuizo do emprego ou do
salario, sendo garantido a mesma solicitar a dispensa do trabalho, por motivo de mudancga ou
prejudicial a gravidez.

Paragrafo Unico: PEDIDO DE DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE



Nos termos do artigo 394 da CLT, mediante atestado médico, a mulher gravida é facultada
romper o compromisso de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacado e motivo de for¢ca maior.

CLAUSULA 362 — INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Fica garantido aos empregados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho que no intervalo
para repouso ou alimentagcdo de no minimo de 01 (uma) hora e no maximo 03 (trés) horas,
exceto para empregadores que fornecam alimentacdo no local de trabalho e gratuitamente aos
seus empregados, sendo que o intervalo minimo pode ser de até 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 372 GARANTIA DE TICKET ALIMENTACAO

Fica garantido o Ticket Alimentacao para proxima Convencao Coletiva de Trabalho Comércio de
Codo referente ao periodo de 11/2026 a 10/2027, ficando a negociar somente valores e
condi¢des para o pagamento.

CLAUSULA 382 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS.

Fica estabelecida que as rescisdes contratuais serdo quitadas na propria empresa, conforme
determina a Lei 13.467/2017, podendo o empregado se fazer acompanhado de advogado,
representante do sindicado dos comerciarios ou pessoa de sua confianca, sendo que as
despesas correrao por sua conta.

CLAUSULA 392 - TOLERANCIA SOBRE O ATRASO AO SERVICO
Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58, § 1°, ndo serdo descontadas nem

computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos a dez minutos, observado o limite maximo diario de dez minutos.

CLAUSULA 402 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera conforme determina a Constituicdo Federal/1998, 44 horas semanais.
Paragrafo Unico: A jornada dos vigilantes/vigias sera de 12(Doze) horas de trabalho por 36
(Trinta e Seis) horas de descanso.

CLAUSULA 41°— CARTA DE APRESENTACAO
As Empresas fornecerao carta de apresentagcédo aos seus empregados constando fungao e tempo
de servigo, quando da Rescisdo de contrato de trabalho, excetuando-se a justa causa.

CLAUSULA 422 — ADIANTAMENTO QUINZENAL
Fica facultado a empresa o adiantamento quinzenal a todos os comerciarios um valor equivalente
a 40% (quarenta por cento) de suas remuneragoes.

C}LAUSU LA 432 - AMAMENTACAO

E garantida a mulher, no periodo de amamentacgao do préprio filho até que ele complete 06 (seis)
meses de idade, durante a jornada de trabalho, 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada
um.

Fica facultado negociagédo para transformar os dois intervalo em apenas um de 01(uma) hora,
conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 396 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 442 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando o que dispde a Nota Técnica n°® 02, de 26 de outubro de 2018, expedida pela
Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao de Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho,
fica instituida a Contribuicdo Assistencial.




Paragrafo Primeiro: Por deliberacdo da Assembleia Geral da Entidade sindical profissional,
realizada no dia 27 de agosto de 2025, para a qual foram convocados todos os filiados e a
categoria em geral, através de seus representantes nos termos do edital de convocagao
publicado no jornal “Diario Oficial do Estado” de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da
Constituicdo Federal. Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Codd, o desconto nos salarios todos os trabalhadores
beneficiados do presente instrumento, o percentual de 4% (quatro por cento) do piso da
categoria, nos salarios de janeiro/2026, sendo pago até o dia 10 de fevereiro de 2026 e 4%
(quatro por cento) do piso da categoria, nos salarios de julho/2026, sendo pago até o dia 10 de
agosto de 2026.

Paragrafo Segundo: O valor do desconto previsto nesta clausula sera recolhido pelas empresas
comerciais até o 10° (décimo) dia apds o aludido desconto, através de GUIA PROPRIA para
depdsito bancario na conta corrente: 00001305-6 Operagdo 003 Agencia 0766 BANCO CAIXA
ECONOMICA, por solicitacdes via e-mail (seccodo@outlook.com), e/ou na Tesouraria do
Sindicato, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Codoé.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito a oposicdo aos comerciarios e comerciarias que nao
queiram descontar o percentual acima, desde que manifeste por escrito sua oposi¢cao pessoal e
individual, no prazo de 10 (dez) dias antes do devido desconto junto a diretoria do Sindicato
Laboral, na sede do mesmo, durante o horario comercial.

Paragrafo Quarto: As empresas nao responderédo por qualquer pendéncia perante os 6érgéos na
administragdo publica direta ou indireta, entidades classistas e aos empregados que possam
surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.

CLAUSULA 452 — _LICENCA MATRIMONIAL E PATERNIDADE

Sera concedida licenga matrimonial (casamento civil ou religioso) de 04 (quatro ) dias
consecutivos, mediante apresentagao comprobatéria do casamento e concedido 05 ( cinco) dias a
titulo de licenca paternidade mediante a apresentacao da certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico: Até 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de Cénjuge, pais,
filhos, irmaos ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA 46 — AGUA POTAVEL

As empresas integrantes da categoria econbmica abrangidas por esta Convengédo se
comprometem disponibilizar aos seus empregados durante a jornada de trabalho, agua potavel
em condigdes de higiene, por meio de copos individuais ou bebedouros de jatos inclinados.

CLAUSULA 472 - REGRAS PARA NEGOCIAGCAO
Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com

quaisquer das Empresas do setor abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo
nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des
sociais e econbmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencado Coletiva deverao
contar com a participagdo na negociagéo e anuéncia expressa do Sindicato Patronal.

CLAUSULA 482~ POLUICAO SONORA

Fica proibido a utilizagdo nas empresas, de equipamento sonoro ou qualquer outro tipo de
perturbacdo sonora causadora de ruidos ou barulhos acima de limites estabelecidos pelo NR 15
Portaria 3.214/1978.




CLAUSULA 492 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Serao liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da categoria
profissional, para comparecimento em congressos ou reunides sindicais, no maximo 01 (um)
empregado por empresa. A Entidade Laboral devera comunicar a empresa por escrito, com
antecedéncia de 36 horas.

CALUSULA 50° — DESCONTOS DE CARTOES DE VENDAS PROPRIOS OU CONVENIO DE
SAUDE.

As prestagbes vencidas e vendas oriundas de compras na empresa do Comércio de Codo,
podem ser descontadas mensalmente e em caso de desligamento na Rescisdo de contrato até o
limite de um salario conforme determina o artigo 477, paragrafo 5° da CLT, caso ainda exista
débito remanescentes, estes serdo transformados em carnés de cliente normal.

CLAUSULA 512 — PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho
fica fixado a penalidade de multa no valor de 60% (sessenta) por cento do salario normativo da
categoria profissional por empregado e por infragdo e de 60% (sessenta) por cento em favor da
entidade sindical prejudicada.

CLAUSULA 52— FISCALIZAGAO

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho e aos Sindicatos convenentes a fiscalizagéo do
cumprimento do disposto na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 532 — VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 01 (um) ano, iniciando em 1° de
novembro de 2025 e encerrando em 31 de outubro de 2026, podendo ser prorrogada conforme
procedimento previsto em lei. E por estarem justos e contratados assinaram a presente
Convencao Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor para fins de direito.

Codo (MA), 01 de novembro de 2025.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Codo - MA.
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