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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2028

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si ajustam, de
um lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNP] n°
06.052.757/0001-05; SINDICATO DO  COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR
DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°® 06.056.089/0001-94;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE SAO
LUIS, CNPJ n© 06.790.299/0001-01; SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DOS JOALHEIROS E OTICAS DO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 00.705.286/0001-00; e do
outro, 0 SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n° 15.088.157/0001-98, por seus Presidentes
no final assinados, na forma que abaixo se declara:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos motoristas
empregados das empresas legalmente representadas pelas entidades convenentes, com
abrangéncia em suas respectivas bases territoriais, no Estado do Maranhgo.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva reajustardo os salarios dos
seus empregados, a partir do dia 1° de agosto de 2026, aplicando o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre os saldrios vigentes em agosto de 2025. No calculo do
reajuste ora concedido, a fragdo inferior a R$ 1,00 (um real) sera arredondada para essa
importancia.

Paragrafo Primeiro — Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagoes
procedidos pelas empresas, no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026 serdo
compensados, excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade, equiparagao
salarial, término de aprendizagem, promogao e reclassificagao, que nao serao objeto de
descontos.
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Paragrafo Segundo — Para o exercicio de 2027, as partes firmardo termo aditivo a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, exclusivamente para tratar da atualizagdo das
cldusulas econdmicas, observando-se, a variagao acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) no respectivo periodo de referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — VERBA INDENIZATORIA

Fica assegurado aos empregados o pagamento das diferencas decorrentes do reajuste salarial
pactuado na presente Convengao Coletiva de Trabalho, relativamente ao periodo compreendido
entre a data-base da categoria e 0 més anterior ao da celebragao deste instrumento, incluindo,
quando cabivel, reflexos sobre 13° salario, férias e demais verbas diretamente alcangadas pelo
reajuste.

Paragrafo Primeiro — As diferengas apuradas serdo pagas a titulo de verba indenizatdria, em
até 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas, iniciando-se na folha de pagamento do més
subsequente a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser compensados os valores eventualmente pagos pela
empresa a titulo de antecipagdo espontanea de reajuste, desde que comprovadamente
concedidos no mesmo periodo e sob a mesma finalidade.

CLAUSULA QUARTA —PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados motoristas das empresas legalmente representadas
pelas Entidades convenentes, os seguintes Pisos Salariais:

a. Motoristas de veiculos com capacidade de até 2.000 kg (dois mil quilos),
receberdo o salario de R$ 1.890,00 (Um mil e oitocentos e noventa reais);

b. Motoristas de veiculos com capacidade superior a 2.000 kg (dois mil quilos) e até
10 (dez) toneladas, receberdo o salario de R$1.936,20 (Um mil, novecentos e trinta
e seis reais e vinte centavos);

& Motoristas de veiculos com capacidade superior a 10 (dez) toneladas, e até 15
(quinze) toneladas, receberdo o salario de R$ 2.257,50 (Dois mil duzentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos);

d. Motoristas de veiculos com capacidade superior a 15 (quinze) toneladas, e até
25 (vinte e cinco) toneladas receberdo o salario de R$ 2.595,60 (Dois mil

quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos);

e. Motoristas de veiculos do tipo Caminhdo Munck receberdo o salario de R$
2.717,40 (Dois mil setecentos e dezessete reais e quarenta centavos);

Motoristas de veiculos do tipo Vanderléa receberdo o salario de R$ 3007,20 8/

"(Tres mil e sete reais e vinte centavos); é Sg;
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g. Motoristas de veiculos do tipo Bitrem receberdo o salario de R$ 3.123,75 (Trés

-

mil cento e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos);

h. Motoristas de veiculos do tipo Rodotrem receberdao o salario de R$ 3.371,55
(Trés mil trezentos e setenta e um reais duzentos e cinquenta e cinco centavos);

i. Operadores de Empilhadeira receberao, o salario de R$ 1.936,20 (Um mil
novecentos e trinta e seis reais e vinte centavos);

j. Ajudantes de Entrega receberao, o salario de R$ 1.732,00 (Um mil setecentos e
trinta e dois reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva
devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido.

CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica o empregador obrigado a fornecer os comprovantes de pagamento salarial, com sua
identificacdo, contendo, discriminadamente, as verbas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA—- HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas terao acréscimo conforme a legislagdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA — BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, em conformidade com o Art. 59, §§ da CLT, para o
funcionamento de segunda-feira a sabado. As Empresas obrigam-se, em relagao aos
seus empregados, a respeitarem a jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro)
horas, conforme §§ 2° e 3°, desde que obedecidos os seguintes critérios e limites
condicionantes:

Paragrafo Primeiro - A compensagdao, através da concessao de folga dos
trabalhadores se dara considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga; \

Paragrafo Segundo - Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagao que permita,
mensalmente, o acompanhamento do trabalhador e da Entidade Profissional;

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas em excesso serao compensadas de maneirg
que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanai
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas diarias;

pwzos antes estabelecidos, a compensacao através da concessao das respectivas folgas,
“inclusive em razdo de demissdo, aposentadoria ou falecimento do empregado, ficam

Paragrafo Quarto - Na hipdtese da impossibilidade das Empresas cumprirem, nos @/
obrigadas ao pagamento das horas trabalhadas em excesso, acrescidas do percentual Y.\
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constante nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, para as horas extraordinarias, de
acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos Motoristas que executam servigos de natureza insalubre ou perigosa, fica
assegurado o adicional legal respectivo, ap6és a constatacdo da insalubridade ou
periculosidade por pericia do setor competente da autoridade do Ministério do Trabalho e
Emprego, observadas as formalidades legais.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos trabalhadores que realizarem trabalhos noturnos, entre as 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, um acréscimo
adicional em sua remuneragao, de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DESPESAS DE VIAGEM
Aos Motoristas em viagem a servigo da Empresa serdo devidas diarias para despesas do
seguinte modo:

I.Aos motoristas de veiculos com capacidade de até 2.000 Kg que se ausentarem
dos seus domicilios em viagem a servigo do Empregador, serdao concedidas diarias
antecipadas no valor unitério de R$ 302,40 (trezentos e dois reais e quarenta centavos),
para cobrir as despesas de viagem, observada a seguinte discriminagao:

a. ¥\ 1) (5, 5. R R$ 84,00
b. F-] 1] 7= | R$ 84,00
[ § 75716 0[5 [T (R ———— R$ 134,40

II.Aos motoristas de veiculos com capacidade superior a 2.000 Kg, que se
ausentarem dos seus domicilios a servico do Empregador serdo concedidas diarias
antecipadas no valor de até R$ 153,30 (cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos)
para cobrir as despesas de viagem, observando-se a discriminagdo seguinte:

a. Café da manha................ R$ 11,55

b. AlMOGO.....cvvvvrierirerraiins R$ 39,90
C. JANLAT . ceeeernsenssisvriiveasmmmmanss R$ 33,60
d. Hospedagem .ussssssusscrasssis R$ 68,25

Paragrafo Primeiro - Dos valores acima discriminados s6 serao devidos aos motoristas
a importancia respectiva que a viagem exigir que o profissional se utilize do beneficio, no
periodo de sua duragao.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao aos empregados que trabalham na r
da capital, apds o horério das 19h30 um auxilio no valor de R$ 27,30 (vinte e sete
reais e trinta centavos), para custeio de sua alimentagdo no horario do jantar.

\

LAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE TRANSPORTE
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E obrigatéria a concessdo do vale transporte que se constitui beneficio que o
empregador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TICKET ALIMENTACAO

As Empresas concederao aos seus empregados motoristas, ajudantes de condutores em
transportes que tenham jornada de trabalho diaria, igual ou superior a 06 (seis) horas,
ticket alimentagao nos dias trabalhados, no valor de R$ 14,70 (quatorze reais e setenta
centavos) por dia ou até R$ 323,40 (trezentos e vinte e trés reais e quarenta centavos)
referente a 22 (vinte e dois) dias Uteis, se trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A presente cldusula ndo se aplica aos Empregados que tém
contratos com previsdo dessa concessao ou que ja recebem ticket - vale cesta ou cesta
basica em valores superiores ao aqui estabelecido, assim como aos que recebem cesta
basica em quantidade de géneros alimenticios também com valor superior, garantida a
condicdo mais vantajosa preexistente.

Paragrafo Segundo — Os empregados que faltarem ao servico ou trabalharem em
regime de escala/plantdo receberdo o valor do ticket alimentagdo somente para os dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro — As Empresas terao o direito de descontar dos empregados o
valor do ticket alimentagao se fornecidos em dias de falta ao trabalho, observando-se
descontos ja efetuados conforme dispde o paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos legais, o beneficio ora concedido nao se
constitui salario e, portanto, a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer
verba consectaria ao saldrio, tais como, aviso-prévio, horas extras, 13° salario, férias,
contribuigdo previdencidria e fundiaria, sendo devido, exclusivamente, durante o periodo
que o integrante da Categoria Laboral atender as condigdes constantes do caput.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com o objetivo de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2026, as empresas~
empregadoras contribuirdo com o valor mensal de R$ 30,90 (trinta reais e noven
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este revertido
em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato haboral. ~
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Paragrafo Segundo — As empresas que ja disponibilizarem beneficios préprios
vigentes, iguais ou superiores aos previstos nesta clausula e sem qualquer custeio por
parte dos empregados, deverao apresentar comprovagao ao Sindicato Laboral, ficando
dispensadas do pagamento cumulativo para evitar sobreposigao de custos, devendo,
apos o término da vigéncia desses beneficios proprios, aderir integralmente ao Auxilio
previsto nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Terceiro — O plano sera implementado e gerido pelas entidades sindicais
convenentes, através de empresa especializada denominada “Gestora”, responsavel
pela operacionalizagdo, manutengao de cadastros, cobranga e gestao dos beneficios.

Paragrafo Quarto — As partes fixam que as novas regras implementadas na presente
cladusula serdo aplicadas e exigiveis a partir de 01 de novembro de 2026, podendo as
empresas iniciarem o cadastro dos funcionarios no sistema online da gestora, conforme
previsto no paragrafo oitavo desta clausula, a partir de 01 de outubro de 2026. Até a
data fixada, permanecem em vigor o plano odontoldgico e o seguro de vida instituidos
na negociagao coletiva anterior.

Paragrafo Quinto — O PLANO abrangera os seguintes beneficios:

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos

previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Salde):
e Urgéncia

Diagndstico

Prevengao

Restauragao

Tratamento de canal

Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
e Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional

e Sem Pericia

e Isencado Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e

Plano Odontolégico*

Programa de Saude atualizacdo da NR-1 que promove a saude mental
Mental** no ambiente corporativo, fica garantido aos
trabalhadores o acesso a servigos psicoldogicos.

Cobertura: P

4

Através de questionarios sobre habitos do usuario, é
&
e

realizado a classificacdo da salide mental e ind
protocolos de acordo com o0s riscos mapeados -

g
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ansiedade, depressao, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com

psicologo, no modelo terapia. O paciente é atendido

sempre pelo mesmo profissional.

Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento;

e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de
emergéncia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o

agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou

através dos canais de atendimento deste servigo.

e Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de

Indenizagao de R$ 22.000,00 (Vinte e Dois mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente**

Limite Maximo de Indenizacao de R$ 22.000,00 (Vinte

Dois mil reais)

Indenizagao por - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

Morte*** Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 22.000,00 (Vinte

Dois mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma

indenizacao de acordo com a tabela estabelecida nas

condigOes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes

pessoais

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou
acidental) — I.S de até R$ 3.300,00

Auxilio Funeral*** Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte

por qualquer causa) por — R$ 150,00

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00
(Seiscentos Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de

Assisténcia atendimento em até 60 dias e devera enviar a certidao

Natalidade*** de nascimento.
Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do
segundo univitelino.

e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo da(

chaves \ %

(¢}

(¢}

Assisténcia
Domiciliar***

Y
e
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Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N3do estd prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.
Encanador por Eventos Emergenciais

M3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparente, bem como ndo sera coberto a execugao de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial

Mdo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Assisténcia
Automovel***

Chaveiro (servicgo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos
de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identificagao deste.
Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Horério de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

Desconto Farmacia****

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos g
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicameyeg
Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de-Uma
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prescricao médica).
Como utilizar:
O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os

descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.
Clube Bem Mais e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
Vantagens** **x commerce, delivery, alimentagao e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacao com
promocoes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

e Conteldo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficidrio tera acesso aos descontos e promogoes

através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.

Disponiveis na Play Store e App Store

* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude

Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do

produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a

Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

** Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.

*** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice

estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente

registrada na Susep.

**** Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias

conveniadas.

**¥x*x Clube de vantagens voltado aos beneficidrios titulares do Auxilio Plano de

Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paragrafo Sexto — O valor mensal do AUXILIO previsto nesta clausula, tendo em vista
o carater assistencial e indenizatdrio, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao
salario para qualquer fim.

Paragrafo Sétimo — O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados
pro rata die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois
por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Oitavo — A Gestora disponibilizarda um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-fecomercioma para que os empregadores
realizem a 1nc|uséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Nono — O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios @éstabelecidos
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aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusdao e exclusao dos dependentes
poderd ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-fecomercioma ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd
incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Décimo — Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL serad realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancaério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 5 (cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem doa Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Décimo Primeiro — As movimentagbes de inclusdes e exclusdes de
trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada
més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Gestora mantém a disposigdao dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de
contatos  disponiveis pelo site  http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-
fecomercioma

Paragrafo Décimo Quarto — A Gestora disponibilizaréd aos trabalhadores através do
aplicativo, regulamentos, condi¢des gerais e todas as informagbes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL.

Paragrafo Décimo Quinto — O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengdo, além da indenizagao e reembolso de servigos nao cobertos
ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Sexto — As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente,
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Paragrafo Décimo Sétimo — As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo oitavo deste clausula.

Paragrafo Décimo Oitavo — O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC -
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Nono — Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurard durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de
negociacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na
proxima Convengao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PLANO DE SAUDE

As Empresas concederdo aos seus Empregados Motoristas, Ajudantes de condutores em
transportes um Plano de Salde, que sera contratado pela Empresa preferencialmente,
com operadora de Plano de Salde Conveniada com o Sindicato profissional, na
segmentacdo minima AMBULATORIAL, HOSPITALAR, SEM OBSTETRiCIA, em
acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores motoristas em
atividades, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelas Entidades Sindicais Patronais convenentes, possam mediante
ades3o voluntdria e expressa, usufruir dos servigos de salde ofertados.

Paragrafo primeiro — O plano de salde sera contratado mediante adesdo do
empregado, para o ano de 2026/2027 com a participagao no custeio na razao de 50%
(cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
Empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, sendo que nos casos de haver taxa de
adesdo sera custeada, integralmente, pelo Empregado.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado venha a aderir a um plano de maior
cobertura, de empresa conveniada com o sindicato ou ndo, sera de sua responsabilidade
0 pagamento que acrescer;

Paragrafo Terceiro — Caso o Empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo
serd obrigado a aderir ao plano de salde do Sindicato Profissional, ficando, entretanto,
assegurado ao Empregado motorista as garantias minimas de prego e participagao
___—estipuladas nesta clausula.
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Paragrafo Quarto — A participagdo facultativa do empregado no Plano de Salde ndo
configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS e nem constitui rendimento tributdvel do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA— VERBAS RESCISORIAS
Em caso de demissao, as verbas rescisdrias serao pagas no prazo e de acordo com a lei
em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — QUITAGAO ANUAL.

E facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de
obrigacdes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante apresentagao de
documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servigo prestado, a Empresa
ressarcira o Sindicato Laboral o valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), por cada
trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LIBERAGAO DO MOTORISTA ESTUDANTE

O Motorista estudante, de qualquer grau, devidamente comprovado, sera liberado do
seu trabalho as 18:00 horas e, nos dias de exames vestibulares a que for ser submetido,
terdo suas faltas abonadas, desde que pré-avisado ao Empregador, por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA — FALTA DA MAE MOTORISTA

Serad abonada a falta da mde Motorista que, comprovadamente, tiver levado o filho
menor ao médico ou Hospital, igual direito terd a mae de filho excepcional, independente
da idade que ele tiver.

CLAUSULA VIGESIMA — DESCANSOS ESPECIAIS

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia
hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA—- AFASTAMENTO POR DOENGA

O afastamento do empregado por doenga, resultante ou nao de acidente de trabalho por
periodo inferior ou igual a 06 (seis) meses, ndo prejudicard a aquisicdo do direito as
férias ou ao 130 salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA— UNIFORMES
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Quando o uso do uniforme for exigido pela empresa, fica esta obrigada a fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, pelo menos 02 (duas) vezes por ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais habilitados e inscritos
nos respectivos Conselhos de Classe (CRM ou CRO), contendo a data de emissdo, o
periodo de afastamento e a assinatura do profissional, serdo aceitos para fins de
justificativa de auséncia ao servigo, desde que entregues a empresa no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da data de sua emissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA— MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo dos salarios dos seus empregados motoristas, Ajudantes de
condutores em transportes, quando devidamente autorizadas pelos trabalhadores, a
Contribuicdo Social de 2% (dois por cento) por més, que sera depositada pela Empresa
na Conta Corrente do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas
Préprias do Estado do Maranhdo, CNPJ 15.088.157/0001-98, na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 0764 — Bacabal, Conta Corrente n°. 577303396-4, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Unico — As importancias descontadas na forma prevista no caput desta
cldusula deverdo ser repassadas ao Sindicato obreiro até o 10° (décimo) dia
subsequente ao més do desconto, acompanhando relagdo discriminada dos respectivos

motoristas.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se, a promover, em favor do Sindicato dos
Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado do Maranhao, o
desconto no percentual de 2% (dois por cento) nos salarios de setembro/2026, ja
reajustados, de todos os seus empregados Motoristas, Ajudantes de condutores em
transportes associados ou nao, a titulo de Contribui¢do Assistencial Profissional, anual.

Paragrafo Primeiro — Assegura-se ao trabalhador o direito de oposigao ao desconto da
Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula, desde que manifestada de modo
individual, pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, contendo o nome, o RG, CPF
e telefone do opositor, bem como a identificagdo da correspondente empresa, inclusive
nome, CNPJ, e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis ap6s a publicagao desta
norma no site da FECOMERCIO/MA ou por correspondéncia.

Paragrafo Segundo - Os valores da Contribuicdo Assistencial descontados dos
empregados serdo depositados pela Empresa na conta do Sindicato dos Condutores em @/
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Transportes Rodovidrios de Cargas Proprias do Estado do Maranhdo, CNPJ
15.088.157/0001-98, na Caixa EconOmica Federal, Agéncia 0764 — Bacabal, Conta
Corrente n°. 577303396-4, até o 10° (décimo) dia subsequente ao do desconto,
devendo ser encaminhada ao Sindicato obreiro, a Guia de Recolhimento dos depositos e
a relacdo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme ¢é previsto no Art. 513, alinea "e" da CLT e Estatuto da Entidade, todas as
empresas integrantes das categorias econdmicas representadas deverdo recolher, até 31
de julho de 2027, a Contribuigao Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

COMERCIO EM GERAL
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO
SEGUNDO FAIXAS DE CONTRIBUIGAO
EMPREGADOS

0 EMPREGADOS R$ 162,10

DE 1 A4 R$ 243,15

DESAQ R$ 405,25

DE 10 A 19 R$ 486,30

DE 20 A 49 R$ 567,35

DE 50 A 99 R$ 891,55
DE 100 A 249 R$ 2.431,50
DE 250 A 499 R$ 4.863,00
DE 500 A 999 R$ 8.915,50
DE 1000 OU MAIS R$ 16.210,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de julho de
2027, exclusivamente em Bancos, através de boleto bancario, que serd fornecido a
Empresa pela respectiva Entidade patronal, a ser obtido por meio do e-mail:
convencaocoletiva@fecomercio-ma.com.br ou do site www.fecomercio-ma.com.br

Paragrafo Segundo - Na hipdtese do recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso;

Paragrafo Terceiro - Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou
filial. Os valores a serem recolhidos obedecerao as tabelas contidas nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Fica Assegurado a empresa, o Direito de oposi¢ao ao pagamento
da Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula, desde que manifestada perante a
Entidade Sindical Patronal, com completa identificagao da empresa, incINm\sive o CNPJ, por
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email: convencaocoletiva@fecomercio-ma.com.br, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds
a publicagao no site da FECOMERCIO/MA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

Caberd & Superintendencia Regional do Trabalho deste Estado, a fiscalizagao do
cumprimento legal da presente Convengao Coletiva de Trabalho e aplicagao das multas
previstas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das Clausulas da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, fica fixada a penalidade de multa de 01 (um) Piso Salarial da Categoria
Profissional, ndo cumulativa, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — VIGENCIA

A presente Convencdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses com inicio em 1°
(primeiro) de agosto de 2026 e término em 31 (trinta e um) de julho de 2028, podendo
ser prorrogada, desde que haja interesse das partes através da manifestagao escrita.

E, por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convengao Coletiva em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Sdo Luis (MA), 8 de outubro de 2026.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO

\ MARANHAO

“' ’\ \/\/‘“ e ,

MAURICIO ARAGAO FEDJO
Presidente

CPF: 011.962.863-53

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO
MARANHAO

N e

Presidente
CPF: 288.583.282-72
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS DE SAO LUIS

'DORIVAN COSTA FERREIRA

Presidente
CPF: 351.493.453-34

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS JOALHEIROS E OTICAS DO
ESTADO'DO MARANHAO

ﬁM&i&TGﬁ SOUSA

lP sidente
CPF: 254.699.593-68

ANTONIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO MARANHAO

TR cherid ki

Presidente
CPF: 623.319.142-49



