CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO DE CAXIAS/MA - 2025/2026

TERMO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram:

De um lado, o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAXIAS (SINDILOJAS CAXIAS), com sede
na Rua Primeiro de Agosto, n° 789, Centro, Caxias/MA, CEP 65609-070 (Prédio CDL Caxias), inscrito no CNPJ
sob o n° 12.124.301/0001-06, representado, neste ato, por seu Presidente, José Ivan Ferreira, CPF n°
302.741.333-34; e a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAO (FECOMERCIO-MA), inscrita no CNPJ sob o n° 06.052.757/0001-05, com sede na Avenida dos
Holandeses, s/n, Quadra 24 — Calhau, Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimaraes e
Souza, S&o Luis/MA, CEP 65071-380, representada, neste ato, por seu Presidente, Mauricio Aragao Feijo,
CPF n°011.962.663-53;

E, de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS (SINDICOM), inscrito no
CNPJ sob 0 n° 06.089.346/0001-94, com sede na Rua Dr. Barredo, n°® 811, Centro, Caxias/MA, CEP 65606-050,
presidido por José Antdnio Monte Lima, CPF n° 407.073.183-00; e a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVIGOS DO ESTADO DO MARANHAOQ, inscrita no CNPJ sob o n° 12.526.067/0001-43, com
sede na Rua dos Afogados, n° 199, Centro, S&o Luis/MA, CEP 65010-020, representada, neste ato, por sua
Presidente, Maria Lauzina Morais, CPF n° 269.001.063-15; ambos devidamente autorizados, na forma de seus
respectivos estatutos, a firmar a presente Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias legalmente representadas pelas entidades
sindicais Sindicato dos Lojistas do Comércio de Caxias (SINDILOJAS CAXIAS) e Sindicato dos
Empregados no Comércio de Caxias (SINDICOM), bem como as categorias de bens e servigos que nao
possuem entidade sindical representativa na cidade de Caxias/MA, as quais serdo representadas pelas
federagbes acima mencionadas.

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL DO COMERCIO:

Fica estabelecido que, a partir do dia 1° (primeiro) de novembro 2025 (dois mil e vinte e cinco), nenhum
empregado da categoria profissional comercial podera receber salario mensal inferior ao piso salarial de
R$1.680,00 (Um mil seiscentos e oitenta reais).

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL:

Fica garantido que em 1° (primeiro) de novembro de 2025 (dois mil e vinte cinco) os salarios dos empregados
abrangidos pela presente Convencéo, que percebam o salario superior ao piso da categoria, serao reajustados
aplicando-se o percentual de 7% (sete por cento) sobre o salario de outubro de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos apés novembro de
2025 (dois mil e vinte e cinco).

CLAUSULA 4° - QUEBRA DE CAIXA:

Todo empregado na fungdo de caixa receberd uma gratificacdo de 15% (quinze por cento) sobre o salario
percebido no més, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado, responsavel pelas diferencas que
ocorrerem.

PARAGRAFO 1°: O pagamento de gratificacéo a que se refere a CAPUT desta clausula devera obrigatoriamente
constar no contracheque do empregado.
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PARAGRAFO 2°: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel,
quando este for impedido pela empresa de acompanhar o caixa ou assemelhado, ficara isento de
responsabilidade por qualquer erro verificado.

CLAUSULA 5° - ANOTAGOES NA CTPS:

As empresas serdo obrigadas, nos termos da Legisla¢do Trabalhista, a efetivar as anotagdes na CTPS de todos
0s seus empregados, inclusive, comissionistas, especificando o percentual da respectiva comissao e o salario
fixo, quando houver, a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

CLAUSULA 6° - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicao
do direito a aposentadoria por tempo de contribui¢do, salvo nos casos de demisséo por justa causa ou pedido
de demisséo.

CLAUSULA 7° - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

Seréo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os diretores sindicais da categoria profissional para
comparecimento em congressos ou reunides sindicais, durante o periodo de 10 (dez) dias na vigéncia desta
Convencgéo, no maximo de um empregado por empresa. A entidade laboral deve comunicar a empresa por
escrito, com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 8° - AVISO PREVIO: O empregado que no curso do aviso prévio obtiver novo emprego,
devidamente comprovado, fica dispensado do cumprimento do restante do seu prazo, considerando-se
rescindido o contrato na data do efetivo desligamento, fazendo jus ao pagamento dos dias trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: O pedido de demisséo formulado pelo empregado em virtude da obtengéo de um novo
emprego, devidamente comprovado, isenta-o do cumprimento do aviso prévio e respectivo pagamento.

CLAUSULA 9° - CHEQUES SEM FUNDO OU IRREGUARIDADES:
N&o poderéo ser descontados do salério dos empregados os valores referentes a cheques irregulares ou sem
previsdes de fundo, desde que tenham sido cumpridas as normas da empresa.

CLAUSULA 10° - PRORROGAGAO DA JORNADA:
A jornada de trabalho podera ser prorrogada em até 2 (duas) horas, mediante acordo individual, conforme Artigo
59 da CLT. O periodo considerado extraordinario sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 11° - TRABALHADOR EM MOTOCICLETAS:

Fica assegurado ao empregado que exerca atividades em motocicletas, o adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre o salério base, conforme previsto na Lei n® 12.997/2014. Esta garantia ndo se aplica as
empresas que ja possuem decisdo judicial transitada em julgado favoravel, suspendendo a incidéncia do
adicional.

CLAUSULA 12° - FUNCIONAMENTO DOS PONTOS COMERCIAIS DE VENDA DE PAES (SEM PRODUGAO
PROPRIA):

Fica convencionado que, a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2025, os pontos comerciais que realizem
exclusivamente a venda de paes, sem producéo propria, caracterizados como filiais ou unidades de revenda de
panificadoras, ndo terdo empregados em atividade nas seguintes datas: 25/12/2025 (Natal), 01/01/2026
(Confraternizagao Universal), 03/04/2026 (Sexta-Feira Santa) e 26/10/2026 (Dia do Comerciario).

CLAUSULA 13° - PERIODO NATALINO:
Fica acordado que o comércio de Caxias/MA funcionara em horario especial no periodo natalino.
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PARAGRAFO 1°: TRABALHO EM HORARIO ESPECIAL

| - No dia 08 de dezembro de 2025 (segunda-feira), o comércio de Caxias/MA funcionaréd das 8h as 13h,
totalizando 5 (cinco) horas extras, em razéo do feriado municipal de Nossa Senhora da Conceigéo, padroeira
da cidade.

Il - No dia 14 de dezembro de 2025 (domingo), o comércio funcionara das 8h as 14h, totalizando 6 (seis)
horas extras trabalhadas neste dia.

Il - As 11 (onze) horas extras previstas nos incisos | e |l deste paragrafo serdo pagas com adicional de
100%, na folha de pagamento de janeiro de 2026.

PARAGRAFO 2°: JORNADA DE TRABALHO EM HORARIO ESPECIAL E COMPENSAGAO
I - Nos dias 09 a 12 de dezembro de 2025 (terca-feira a sexta-feira), o comércio de Caxias/MA funcionaré das
8h as 19h, totalizando 4 (quatro) horas extras trabalhadas no periodo.

Il - Nos dias 13 e 20 de dezembro de 2025 (sabados), o comércio funcionara das 8h as 18h, totalizando 8
(oito) horas extras, sendo asseguradas 2 (duas) horas de intervalo para almogo.

Il - Nos dias 15 a 19 de dezembro de 2025 (segunda a sexta-feira), o comércio funcionara das 8h as 20h,
totalizando 10 (dez) horas extras trabalhadas no periodo.

IV — Nos dias 22, 23 e 24 de dezembro de 2025 (véspera de Natal), o comércio funcionara das 8h as 20h,
totalizando 6 (seis) horas extras trabalhadas no periodo.

V - No dia 21 de dezembro de 2025 (domingo), o comércio funcionara das 8h as 18h, totalizando 8 (oito)
horas extras, assegurado o intervalo de 2 (duas) horas para almogo.

VI - Para compensar as 36 (trinta e seis) horas extras trabalhadas, ficam estabelecidas as seguintes folgas:

o 17/02/2026 (terca-feira de Carnaval): 1 (um) dia de folga, compensando 8 (oito) horas.

o 18/02/2026 (quarta-feira de Cinzas): 'z (meia) folga, compensando 4 (quatro) horas. O expediente
sera das 13h as 18h, dividido em 2 (duas) turmas.

o 04/04/2026 (sabado de Aleluia): 2 (meia) folga, compensando 4 (quatro) horas.

e As 20 (vinte) horas excedentes serdo compensadas com 2 (duas) folgas e ‘2 (meia), a serem
concedidas pelo empregador, escolhidas pelo empregado, mediante comunicagdo a empresa com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO 3° As empresas deverdo organizar as escalas de trabalho de forma a conceder a folga
compensatoria referente ao domingo trabalhado antecipadamente ou, no maximo, até o sexto dia
consecutivo de trabalho, a fim de assegurar que o empregado (a) nao preste servigos por 07 (sete) dias
consecutivos, em observancia ao disposto no Art. 7°, XV, da Constituicdo Federal e a Orientagao
Jurisprudencial (OJ) n° 410 da SDI-1 do TST.

| - As empresas devem organizar as escalas de trabalhos aos domingos, de forma que o empregado do sexo
masculino néo trabalhe 3 (trés) domingos consecutivos no més, desde que observe a jornada de seis dias
trabalhados e folga até o 7° (sétimo) dia.

Il - Quanto a mulher sé podera trabalhar dois domingos por més e que os domingos sejam alternados. Artigo
386 da CLT.
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PARAGRAFO 4°: As empresas que ndo tiverem interesse na prorrogagdo da jornada de trabalho no
periodo natalino deverao comunicar ao Sindicato Laboral até o dia 5 (cinco) de dezembro de 2025 (sexta-
feira).

CLAUSULA 14° - BALANGO PATRIMONIAL:
As empresas forneceréo lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, nos dias de balango em que
ocorre a prorrogagado do horario até as 20h (vinte horas).

(}LAUSULA 15° - DESVIO DE FUNGAO:
E vedada a utilizagdo de empregados em servigos para quais ndo foram contratados.

CLAUSULA 16° - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA:
Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e feriado aos
comissionistas, com base no valor da comisséo mensal.

CLAUSULA 17° - SALARIO SUBSTITUIGAO:
Durante o periodo em que exercer substituigdo ndo eventual, 0 empregado tera direito ao salario do substituido,
conforme previsto na Stimula n® 159 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 18° - ARTIGO 9° DA LEI N° 7.238/84:
Os empregados dispensados sem justa causa no periodo de 30 (trinta dias) que antecedem a sua data base
(01/11) terdo direito a uma indenizacéo adicional equivalente ao seu salario.

PARAGRAFO 1°: O aviso prévio proporcional devera ser considerado para efeito dessa contagem, projetando-
se no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 2°: Caso 0 aviso prévio se encerre no més da corregdo salarial, o empregado tera direito ao
reajuste previsto nesta convengao para o calculo das verbas rescisorias. Ndo havera direito a indenizagao salarial
mensal neste caso.

CLAUSULA 19° - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Para empresas com mais de 11 (onze) funcionarios o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescis@o ou recibo de quitagdo sera efetuado na propria empresa até o 10° (décimo) dia, contado da data do
término do contrato, sob pena do pagamento ao empregado de multa de que trata o paragrafo 8° do artigo 477
da CLT, salvo se o0 empregado comunicado da data da quitagdo ndo comparecer para o recebimento.

CLAUSULA 20° - TOLERANCIA SOBRE O ATRASO NO TRABALHO:
Fica estabelecida uma tolerancia de 10 (dez) minutos diarios a todos os empregados no comércio de Caxias,
que porventura venha se atrasar ao trabalho em fungéo de imprevisto com transporte e saude.

CLAUSULA 21° - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL:
A jornada basica de trabalho no comércio de Caxias/MA sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
intervalo minimo de 01 (uma) e maximo de 03 (trés) horas para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO 1°: As empresas poder&o adotar como jornada diaria de trabalho de seus empregados, além das
8h (oito) horas prevista da legislagdo, a jornada diaria de 07h20min, totalizando, em qualquer situagao, 44h
(quarenta e quatro) horas semanais. Poderdo ainda, adotar jornada de 6h (seis horas) corridas.
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PARAGRAFO 2°: As escalas de revezamentos de turnos deverdo ser elaboradas por cada empreendimento do
setor, os quais ficarao responséavel por fixagao deste documento em local visivel e de fécil acesso para fins de
fiscalizacao.

CLAUSULA 22° - TRABALHO NOS FERIADOS:

O comércio de Caxias/MA néo funcionard nos seguintes feriados: 25 de dezembro de 2025 (Natal), 1° de
janeiro de 2026 (Confraternizagao Universal), 03 de abril de 2026 (Sexta-feira Santa), 1° de maio de 2026
(Dia do Trabalho) e 26 de outubro de 2026 (Dia do Comerciario).

PARAGRAFO 1° O trabalho nos feriados ndo mencionados no caput desta clausula sera considerado
extraordinrio, com jornada das 8h as 13h, sendo remunerado com adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal.

I - As empresas que tiverem interesse em funcionar de acordo com esta clausula e seu § 1° deveréo apresentar
comunicacao prévia ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias, acompanhada da relagao dos
empregados que trabalharao no referido feriado.

Il - Fica expressamente vedada a compensagéo ou inclusdo no banco de horas das horas trabalhadas em
feriados previstos nesta clausula.

CLAUSULA 23° - TRABALHO AOS DOMINGOS:

O comércio de Caxias/MA podera funcionar aos domingos, das 7h as 13h, com exce¢do dos domingos
dedicados ao Dia das Maes (10/05/2026) e ao Dia dos Pais (09/08/2026).

| - As empresas deverdo organizar as escalas de trabalho de forma a conceder a folga compensatéria
referente ao domingo trabalhado antecipadamente ou, no maximo, até o sexto dia consecutivo de trabalho, a
fim de assegurar que o0 empregado (a) ndo preste servigos por 07 (sete) dias consecutivos, em observancia
ao disposto no Art. 7°, XV, da Constituigdo Federal e a Orientagdo Jurisprudencial (OJ) n° 410 da SDI-1 do TST.

Il - As empresas devem organizar as escalas de trabalhos aos domingos, de forma que o empregado do sexo
masculino néo trabalhe 3 (trés) domingos consecutivos no més, desde que observe a jornada de seis dias
trabalhados e folga até o 7° (sétimo) dia.

Il - Quanto a mulher sé podera trabalhar dois domingos por més e que os domingos sejam alternados.
Artigo 386 da CLT.

CLAUSULA 24° - EMPREGADO (A) TELEFONISTA:
Fica garantido aos empregados que exerce a fungéo de telefonista, uma jornada diéria de trabalho de 6h (seis)
horas.

CLAUSULA 25° - ACIDENTE DE TRABALHO:
Em caso de acidente de trabalho, inclusive de percurso, fica a empresa obrigada a emitir a comunicagéo de
acidente de trabalho (CAT), no prazo legal, de acordo com a legislagéo vigente, enviando ao INSS.

CLAUSULA 26° - EMPREGADO ESTUDANTE:
O horério de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental e do ensino médio nao podera
exceder das 18h (dezoito) horas, de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em
escala de revezamento que a empresa organizar na forma da lei.
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PARAGRAFO UNICO: Ao empregado que venha a obter aprovagdo em curso superior, devidamente
matriculado, ndo podera a empresa alterar a sua jornada de trabalho, bem como colocar em escala de
revezamento, que venha a prejudicar o horério do curso.

CLAUSULA 27° - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES:

Aos empregados estudantes, que vierem a prestar exames vestibulares, devidamente comprovados, serdo
assegurados o direito ao abono das faltas nos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 28° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO:

Fica estabelecido o abono de falta ao comerciario de até 15 (quinze) dias no caso de necessidade de
acompanhamento do conjuge ou filhos de até 15 (quinze) anos de idade, em caso de cirurgia, mediante
apresentacao de comprovantes (atestado).

PARAFRAFO UNICO: No caso em que os pais trabalharem na mesma empresa o abono sera concedido apenas
para um deles.

CLAUSULA 29° - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO:
Para as empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios, é obrigatoria a utilizagdo do livro de ponto ou ponto
eletronico para efeito de controle de frequéncia e horario de trabalho.

PARAGRAFO 1°: Controle alternativo de ponto: os empregadores poderdo adotar sistemas alternativo
eletronicos de controle de jornada trabalho, conforme disposto na portaria n° 0373 do ministério do trabalho.
PARAGRAFO 2°: 0S SISTEMAS ALTERNATIVOS NAO DEVEM ADMITIR:

| - Restrigdo de marcagéo de ponto;

Il - Marcagéo de ponto automatico;

i - Exigéncia de teorizagao prévia para criagao sobre jornada;

v - Alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO 3° Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletronicos deveréo:
| - Esta disponivel no local de trabalho;

Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Il - Possibilitar através da central de dados a extragdo eletronica e/ou impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

CLAUSULA 30° - AMAMENTAGAO:

E garantido & mulher, no periodo de amamentacéo do préprio filho, até que complete 06 (seis) meses de idade,
durante a jornada de trabalho, 02 (dois) descansos especiais de %2 (meia) hora cada um, ou em outro a ser
definido em acordo individual entre empregada e empresa.

CLAUSULA 31° - AUXILIO - CRECHE:

As empresas assegurarao auxilio creche a mae empregada, mediante a celebragdo de convénios com creches

publicas ou de entidades filantropicas, podendo substituir a celebragao de convénios e a exigéncia prevista no §
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1° do Artigo 389 da CLT, pelo pagamento mensal de auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) do piso
salarial da categoria, observada a idade limite da crianga de zero a seis meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio creche as empresas que oferegam as suas empregadas
creches para seus filhos.

CLAUSULA 32°- COMPROVANTE DE PAGAMENTOS:
Todas as empresas abrangidas pela presente convengao coletiva fornecerdo aos seus funcionarios holerite ou
documento similar discriminando todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA 33° - REMUNERACAO DO 13° SALARIO:

Para o calculo do décimo terceiro salario, seré considerada a média das comissdes recebidas nos meses de
outubro, novembro e dezembro. A diferenga entre o valor calculado com base nessa média e o valor final das
comissdes, apds a inclusdo das comissdes de dezembro, sera paga até o dia 10 de janeiro de 2026.

CLAUSULA 34° - PROTECAO A MATERNIDADE:
Ficam vedadas a empresa, exigéncias de atestado de esterilidade e restricbes ao direito da mulher, ao seu
emprego por motivo de gravidez.

CLAUSULA 35° - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE:
Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez
até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 36° - ADICIONAL NOTURNO:
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre 22h e 05h, sera de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 37° - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O empregador fornecera ao empregado copia do contrato de experiéncia, sob pena de ndo prevalecer contra o
empregado as clausulas que lhes forem desfavoraveis.

CLAUSULA 38° - REUNIOES:

Fica estabelecido que as reunides de iniciativa do empregador deverao ser realizadas durante a jornada
de trabalho, ou se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras, exceto chefes de setores
e cargos de confianga.

CLAUSULA 39° - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO:

O empregado poderéa deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:

| - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes,
irmao ou pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econdmica.

I - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

I - Por 05 (cinco) dias consecutivos o pai, apos o nascimento do filho.

CLAUSULA 40° - CARTA DE RECOMENDAGAO:

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo obrigadas a fornecer carta
de recomendagédo a todos os seus empregados dispensados sem justa causa, no ato da quitacdo ou
homologacao de rescisao de contrato de trabalho.
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CLAUSULA 41°- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL:

Os estabelecimentos comerciais e outros abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho obrigam-
se a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, em 02 (duas) vezes, a primeira de 5%
(cinco por cento) no més de novembro de 2025 e segunda também de 5% (cinco por cento) no més de
julho de 2026, sobre os salarios dos mesmos, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias,
devendo o Empregador efetivar o repasse ao Sindicato Laboral até o dia 10 de dezembro do ano em curso e 10
de agosto de 2026, respectivamente.

PARAGRAFO 1° - Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras abrangidos (as) pela
presente CCT, o direito de opor-se a tal desconto, desde que manifestado por escrito de forma individual
e escrito de préprio punho ao referido sindicato, até 10 dias corrido apés a assinatura da presente
Convengao.

PARAGRAFO 2° - Os descontos aludidos nesta clausula serdo recolhidos em formulérios proprios que sera
fornecido pelo sindicato e a base de calculo para 0 mencionado desconto, sera sobre o salério base de cada
empregado. O pagamento sera efetuado na sede do Sindicato dos Empregados do Comércio de Caxias.

CLAUSULA 42° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme deliberagdo das Assembleias Gerais dos sindicatos conveniados, fica estabelecido para todas as
empresas abrangidas nesta Convengéo, o pagamento da contribuicdo de 1% (um por cento) sobre o montante
da folha de pagamento de janeiro de 2026, a ser recolhido até 15 (quinze) de fevereiro de 2026 para o sindicato
patronal, sera pago através (PIX, Cheque nominal, e/ou transferéncia para Banco SICOOB (756) Agencia 4436
Conta Corrente 11.767-6 identificados com CNPJ, ou (boleto bancério) fornecido pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo apresentar oposigdo ao pagamento da contribuigdo
assistencial patronal no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura da presente Convengao,
mediante manifestagao formal encaminhada ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA 43° - UNIFORMES E CALCADOS:
Os empregadores fornecerdo gratuitamente a todos os empregados, uniformes e calgados ou quaisquer
vestimentas especiais, quando seu uso for necessario ou exigido pelo empregador, conforme disposto em lei.

PARAGRAFO UNICO: O empregado fica na obrigagéo de devolver o uniforme e o cracha de identidade caso
seja demitido.

CLAUSULA 44° - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO:

Fica garantido aos empregados, abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, o intervalo para
repouso ou alimentagdo de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 03 (trés) horas, exceto para as empresas
que fornegam alimentagéo no local de trabalho gratuitamente aos empregados, que poderao conceder o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 45° - ESTORNO DE SALARIO:

Fica estabelecido que nenhum empregado sera obrigado a devolver para a empresa, valores recebidos
referentes a comissdes por vendas efetuadas, desde que a venda tenha sido aprovada pela empresa, exceto
vendas canceladas.

CLAUSULA 46° - DESCONTO DE CONTRIBUIGAO:

As empresas ficam obrigadas a descontar em folhas de pagamentos dos seus empregados associados ao

Sindicato, desde que por eles sejam devidamente autorizados em Assembleia Geral da categoria profissional,
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as mensalidades sociais dos mesmos, sendo 0 montante arrecadado, repassado ao sindicato até o 10° (décimo)
dia apds o desconto.

CLAUSULA 47° - CALOTES:
Fica estabelecido que nenhum empregado sera responsavel por mercadoria, cujos compradores deram calotes,
ou seja, desapareceram com a referida mercadoria, desde que a venda tenha sido aprovada pela empresa.

CLAUSULA 48° - DIA DO COMERCIARIO:

Fica convencionado que o comércio do municipio de Caxias/MA nao funcionara na segunda-feira dia 26
de outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis), em homenagem ao dia do comerciario, a fim de que a categoria
possa comemorar o dia que Ihe foi consagrado, ficando para efeito de lei como dia de repouso remunerado.

CLAUSULA 49° - REMUNERAGAO DE FERIAS E RESCISAO CONTRATUAL O COMISSIONISTA:
O empregado comissionista percebera durante as férias e rescisdes contratuais a média do valor das comissdes
apuradas nos ultimos 03 (trés) meses que antecedem o célculo da respectiva verba.

CLAUSULA 50° - PISO SALARIAL DO SHOPPING CENTER:
Os funcionarios que compdem o quadro efetivo das lojas situadas no Shopping Center farao jus ao piso salarial
estabelecido para o comércio de Caxias/MA.

CLAUSULA 51° - JORNADA DE TRABALHO DAS LOJAS ESTABELECIDAS NO SHOPPING CENTER

1) - Lojas SATELITES (ndo alimentagéo) - De Segunda a Sabado das 10h as 22h e aos Domingos e
Feriados das 14h as 20h.
2) - Lojas SATELITES (alimentagdo) — De Segunda a Sabado das 10h as 22h e aos Domingos e

Feriados das 10h as 22h, com direito a lanche a todos os empregados.

PARAGRAFO 1° - Fica estabelecido que as lojas situadas em Shopping Center disponibilizem um quadro com
a escala mensal de trabalho em local de facil acesso aos empregados.

PARAGRAFO 2°: Fica acordado que no decorrer da presente Convengéo Coletiva de Trabalho a abertura das
lojas estabelecidas em Shopping Center nos domingos e feriados (alimentagéo e ndo alimentagao) sera mediante
pagamento de R$55,00 (cinquenta e cinco) reais por domingo e feriado trabalhado a todos os empregados,
exceto aqueles com cargo de confianga que percebem gratificacdo prevista em lei e os que trabalham em escala
de revezamento 12/36, a titulo de ajuda de custo, cujo valor tera natureza indenizatéria, ou seja, sem carater
salarial, ndo gerando reflexo sobre as demais parcelas, seja a que titulo for com escala de revezamento
assegurado semanal na forma da lei 11.603/2007. Os funcionarios que trabalharem aos domingos, além da
remuneragédo de R$55,00 (cinquenta e cinco) reais terdo direito a uma folga semanal até o 7° (sétimo) dia.

PARAGRAFO 3°: Fica convencionado que as lojas satélites (ndo alimentagdo) do Shopping Center n&o
funcionardo nas seguintes datas 25/12/2025 (Natal), 01/01/2026 (Confraternizagao Universal), 03/04/2026
(Sexta-feira Santa), 01/05/2026 (Dia do Trabalho) e 26/10/2026 (Dia do Comerciario).

PARAGRAFO 4°: Fica acordado entre as partes que as lojas satélites (alimentagao) ndo funcionaréo nas datas
abaixo relacionadas: 25/12/2025 (Natal), 01/01/2026 (Confraternizagao Universal).

CLAUSULA 52° - PERIODO NATALINO DAS LOJAS NO SHOPPING CENTER:
Fica acordado entre as partes que as lojas satélites (nao alimentagao) do Shopping Center trabalhardo com
duas turmas:
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| - No dia 21/12/2025 (domingo), funcionarao duas turmas: a primeira das 10h as 16h e a segunda das 14h as
20h, ambas com jornada de trabalho de 6 (seis) horas cada.

Il - No dia 31/12/ 2025 as Lojas do Shopping Center de Caxias/MA funcionardo das 10h as 20h.

Il - Para compensar o domingo trabalhado os Colaboradores receberdo R$55,00 (cinquenta e cinco reais) pelo
dia trabalhado e mais uma folga até o 7° (sétimo) dia.

CLAUSULA 53° - JORNADA DE TRABALHO DOS VIGILANTES:

Fica estabelecida que a jornada de trabalho dos vigilantes comerciais abrangidos pela presente Convengéao
Coletiva de Trabalho é de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso). Com
pagamento do adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre as horas normais.

CLAUSULA 54° - DESCONTO DE CARTOES DE VENDA PROPRIOS OU CONVENIOS DE SAUDE:
Fica garantido as empresas que disponibilizarem crédito aos seus colaboradores em seus estabelecimentos o
desconto dos valores (prestacoes) relativos as compras efetuadas, em suas respectivas remuneragoes, desde
que expressamente autorizado pelo colaborador, e que n&o ultrapasse a 35% (trinta e cinco por cento) de sua
remuneracao, conforme artigo 462, Lei 13.172/2015.

CLAUSULA 55° - FISCALIZAGAO:
Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho em Caxias/MA, a prerrogativa de fiscalizar o
cumprimento disposta na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 56° - PENALIDADES:

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho incorrera o
infrator a pena de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria profissional. Em reincidéncia, a
penalidade sera o dobro, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 57° - VIGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a duragao de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° (primeiro)
de novembro de 2025 e encerrando-se em 31 (trinta e um) de outubro de 2026, podendo ser prorrogada,
como também negociada tantos termos forem necessarios.

E, por estarem justas, firmamos a Convencéo Coletiva de Trabalho em 5 (cinco) vias de idéntico teor.

JOSE IVAN FERREIRA:30274133334 Fssncirmiss ™™ Caxias, Maranhao, 26 de novembro de 2025.
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