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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

TERMO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um
lado:

FEDERACZiO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAO, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.052.757/0001-05, com sede na Avenida dos
Holandeses, s/n, Quadra 24 — Calhau, Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio
Francisco Guimardes e Souza, Sd0 Luis/MA, CEP 65.071-380, representada, neste ato, por
seu Presidente, MAURICIO ARAGAO FEIJO0, CPF n° 011.962.863-53;

e, de outro lado:

SINDICATO DOS OFICIAIS BARBEIROS E CABELEIREIROS DE SAO LUIS DO
ESTADO DO MARANHAO, inscrito no CNPJ n® 06.061.725/0001-76, localizado na Av.
Jeronimo De Albuquerque, s/n, Sala 203, Casa do Trabalhador, Calhau, CEP: 65076-908,
S50 Luis/MA, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JERCILIO PEREIRA
BRANDAO, CPF n° 100.146.673-04, conforme deliberacfio da categoria autorizada pelos
respectivos 6rgdos competentes, nos termos das clausulas e condigoes a seguir
estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA —~VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, para o
periodo de 01 de abril de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da Categoria
Profissional representada em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho-CCT, abrange as Categorias profissionais, dos
Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros, Manicuras, dos profissionais dos Institutos de Beleza,
Saldes de Barbeiros e Cabeleireiros, Barbearias e Clinicas de Estética, desde que situados
na base territorial de Sdo Luis do Estado do Maranhdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
O Piso salarial dos trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional ora convenente
a partir de 01 de abril de 2026, fica estabelecido em R$ 1.706,46 (mil setecentos
e seis reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de abril de 2026, nenhum trabalhador abrangido
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho- CCT receberd saldrio inferior ao piso ora
estabelecido, e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
A partir de 19 de abril de 2026, todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional abrangidos pela presente Convengao Coletigva de Trabalho terdo reajuste de

5% (cinco virgula por cento). //s%*&
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§1° - Poderdo ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pelo empregador
no periodo de 01.04.2025 a 31.03.2026.

§20 — A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-ao para
revisdo, readaptagdo ou adequacgdo dos salarios.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneracado de seus empregados
até o quinto dia (til do més subsequente ao vencido, sendo que, quando o dia determinado
coincidir com sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera antecipado para o 1° dia
util antecedente.

Paragrafo Unico — E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus
empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos dos salarios em moeda corrente ou
através de depdsito bancario em conta dos trabalhadores proporcionardo aos seus
empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para o recebimento na agéncia
bancaria, excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA SETIMA — IGUALDADE
As empresas assumem como principios de ndo discriminagdo e igualdade de tratamento
por razdes de sexo, estado civil, idade, origem racial ou étnica, condigdo social, religido
ou conviccdes, ideias politicas, orientagdo sexual, identidade de género, diversidade
funcional e filiacdo ou nao a sindicato.

CLAUSULA OITAVA — PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica vedado ao empregador descontar do salario e comissées do empregado os valores
de cheques nao compensados ou sem fundos dos clientes, se cumpridas as regras da
empresa para o recebimento.

Paragrafo Unico — E vedado ao empregador descontar os encargos sociais
previdenciarios, de sua responsabilidade, nas comissdes e gratificagdes a que o
empregado fizer jus.

QLAUSULA NONA — QUEBRA DE MATERIAL
E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, exceto nas hipdteses de
dolo ou recusa de apresentagao dos objetos danificados.

CLAUSULA DECIMA — INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras sera computada para o pagamento do 13° salario, férias,
rescisdo de contrato e depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a
identificacdo do empregador, discriminagdo detalhada dos valores pagos e dos descontos
efetuados, bem como dos recolhimentos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — 130 SALARIO

A 13 (primeira) parcela da gratificagdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30
de novembro, observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época,
mediante solicitacdo do empregado. A 23 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20
de dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal e, em caso de jornadas realizadas em domingos e
feriados, de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUITACAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de
obrigacdes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante apresentagdo de
documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servigo prestado, a empresa
ressarcira ao Sindicato Laboral o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por cada
trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DIA DA CATEGORIA

O dia 18 de janeiro é o “Dia Nacional do Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador” e, consoante os termos da Lei n® 12.592, de 18 de
janeiro de 2012, em face das exigéncias das empresas trabalharem de forma ininterrupta
em razao de suas peculiaridades, aos empregados que estiverem trabalhando nesse dia
sera acrescido o percentual de 100%b sobre o valor da hora normal, isto é, o pagamento
sera feito como se feriado fosse.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMISSOES

A comissdo sera pactuada livremente entre empregado e empregador e,
independentemente do percentual acordado, seja ele qual for, deverd constar,
obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos holerites de
pagamento, ficando garantido ao empregado o minimo do piso salarial da categoria,
constante da Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte pelas empresas
aos seus empregados, podendo descontar no contracheque dos mesmos o percentual de
até 6% (seis por cento) do salario do profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara ao conjuge sobrevivente
ou, na falta deste, aos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade todas as verbas
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trabalhistas de direito, com o adicional de 1 (um) piso salarial da categoria, a titulo
de auxilio funeral.

Paragrafo Unico — Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o mesmo
pagamento devera ser feito a seus pais.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fungdo que exercia
anteriormente estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que a
readmissdo ocorra dentro do prazo de 01 (um) ano da demissdo.

§1.9 - Os empregados que necessitam de formagao especifica e dependem exclusivamente
de procedimentos tecnologicos que passam por modificagao constante, o prazo de
desobrigacio de firmar contrato de experiéncia é de 6 (seis) meses.

§29 — O tempo de contrato de experiéncia devera ser registrado em CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA — SALAO-PARCEIRO E PROFISSIONAL-PARCEIRO

Fica permitida a celebragdo de contratos de parceria entre o saldo-parceiro e profissional-
parceiro, nos termos da Lei n® 12.592, de 18 de janeiro de 2012, seja o profissional
autdnomo, Microempreendedor Individual (MEI) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
para locagdo de cadeira, espago ou qualquer denominagao similar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma fungdo, dentro do periodo de 6 (seis) meses,
fica assegurado o mesmo salario antes percebido, incluindo-se no mesmo eventuais
vantagens concedidas, devidamente corrigidas na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagdo de que o mesmo praticou falta
grave, deverd lhe entregar carta-aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar
provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que comunicar e comprovar
formalmente & empresa haver obtido novo emprego antes do término do aviso, quando a
dispensa for imotivada ou por iniciativa do empregado, ocasido em que o empregado fara
jus somente & percepgdo dos dias efetivamente trabalhados no curso do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AVISO PREVIO

A redugdo de duas horas diarias estabelecida no artigo 488 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opg&o Unica daquele por um dos penodos exercida no ato
do recebimento do aviso prévio. \
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Paragrafo Unico — No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a
manter o empregado trabalhando no exercicio das mesmas fungdes, ficando vedadas
alteragbes nas condigdes de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MES QUE ANTECEDE A DATA-BASE

Aos empregados dispensados, sem justa causa, no més que antecede a data-base do
reajuste, sera devido o pagamento de indenizagio de 01 (um) salario,
independentemente do aviso indenizado ou ndo, conforme disposicdo legal (Lei n©
7.238/84 e Stiimula 314 do TST).

Paragrafo Unico — Para fins de aplicagdo desta clausula, considera-se data da dispensa
a do Ultimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado ou trabalhado, nos termos
da Lei n® 12.506/11 e da IN/SRT n° 15/2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GESTANTE — ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez
até 30 (trinta) dias apds o efetivo retorno ao trabalho, ndo sendo computado para tanto
eventual gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EMPREGADO ACIDENTADO — GARANTIA DE

EMPREGO
Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei n® 8.213/91, artigo

118.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REFEITORIOS

Nos estabelecimentos que tenham numero igual ou superior a 90 (noventa)
empregados, fica assegurado um local adequado para que os empregados possam
fazer suas refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA FUNCAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a registrar na carteira de trabalho a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

(CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a divulgagdo, pela entidade sindical profissional, de avisos e
matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados, desde que
submetidos a empresa com antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) nas ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de
manutencdo do contrato de trabalho apés a alta do segurado, nos termos o disposto no
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artigo 118 da Lei n© 8.213/91, ou seja, o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, ap6s a cessagdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente
da percepcéo de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 142 do Decreto n® 357/91, que regulamentou
os beneficios da Previdéncia, o empregador devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° dia (til seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicagao,
deverd receber cdpia o acidentado, bem como ser remetida uma cdpia ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PORTADORES DE DEFICIENCIA

As empresas representadas observardo, quanto a contratagdo de pessoas com deficiéncia
habilitadas e beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, estritamente o disposto no
artigo 93 da Lei n© 8.213/91.

Paragrafo Unico — Os empregadores terdo o prazo de 90 (noventa) dias a contar do
registro do presente instrumento para se adequarem a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada diaria de 8 horas e/ou semanal de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas, sendo facultada a realizacdo de jornada de trabalho reduzida e/ou
compensada.

§10 — Serfo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios, limitados a 02 (duas)
vezes no més, sendo que os atrasos justificados, previstos nesta cldusula, ndo serdo
descontados no DSR, 13° saldrio ou férias, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja
existentes.

§2° — No caso de greve nos transportes publicos, o dia sera considerado falta quando o
empregador fornecer meio de transporte prdprio ou alternativo, sem 6nus para o
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — VESTIBULAR

O empregador abonara a falta do empregado estudante para prestar exame vestibular,
desde que haja comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e posterior comprovagdo da realizagdo da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FALECIMENTO

Mediante apresentacio da certiddo de dbito, sera concedido a todos os empregados abono
de falta por falecimento do conjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias, e,
por falecimento de sogro(a), serdo abonadas as faltas nos dias do falecimento e do
sepultamento. \

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FALTAS JUSTIFICADAS (\g\‘(\/
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Além das hipdteses previstas em lei, o empregado podera deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do salario, por 03 (trés) dias lteis consecutivos em virtude de
casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, o funcionamento normal dos
estabelecimentos, devendo, para tanto, conceder aos seus empregados uma folga extra
mensal, que deverd, obrigatoriamente, recair em um domingo, sem prejuizo da folga
semanal.

§1° — A folga dominical prevista no caput deve ser concedida obrigatoriamente. Caso
aconteca esporadicamente de o empregado trabalhar na referida folga dominical, esta
devera ser paga em dobro.

§20 — A folga dominical mencionada no caput ndo esta sujeita a compensagdo de horario.
§30 — Os feriados federais, estaduais e municipais trabalhados poderdo ser compensados
durante periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da folga semanal, sob pena
de, ndo o fazendo, serem pagos em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE
JORNADA

A jornada diaria dos empregados podera ser prorrogada e compensada, sem pagamento
imediato de adicional de horas extras, desde que observadas as seguintes condi¢des:

I — o excesso de horas em um dia seja compensado com a correspondente diminuigao em
outro;

II - o periodo maximo de compensagdo ndo exceda 3 (trés) meses, contados da
prestacdo do trabalho extraordinario;

I1I - a jornada diaria ndo ultrapasse 10 (dez) horas;

IV — caso, ao final do periodo de compensagdo, ndo tenha ocorrido a quitagdo integral das
horas lancadas, as horas remanescentes serdo pagas com o adicional previsto na Clausula
Décima Terceira;

V - no caso de rescisdo contratual, sem que tenha havido compensagao integral, as horas
pendentes em favor do empregado serdo pagas com base na remuneragdao vigente na
data da rescisao;

VI - a empresa fornecera mensalmente ao empregado demonstrativo do banco de horas,
sem prejuizo do controle didrio de jornada;

VII — excepcionalmente, para empresas que adotem escala de revezamento de segunda
a domingo, admite-se compensagao de horas relativas ao labor dominical, desde que
respeitada a folga dominical mensal prevista na clausula anterior.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas em feriados ndo integraréio o banco de horas,
aplicando-se a elas o disposto no §3° da Clausula Trigésima Sétima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — JORNADAS EM CURSOS, CONFERENCIAS,
CONGRESSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
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O empregador remunerara, como trabalho extraordinario, o tempo gasto com cursos,
conferéncias, congressos, reunioes e convocacoes obrigatdrias, desde que realizados fora
da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer despesa que incorrer sobre a obrigatoriedade de
comparecimento nos eventos descritos no caput sera de responsabilidade da empresa, e
ainda sera computado como jornada extraordinaria o tempo de deslocamento excedente
da rotina diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PAGAMENTO DE FERIAS

0 pagamento de férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o
valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista por descumprimento da clausula contida na
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX do artigo 7° da Constituicao Federal, combinado com o §1°
do artigo 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, a licenga-paternidade
sera de 05 (cinco) dias corridos, até que ndo seja disciplinada por lei de forma
diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsto no inciso III do artigo
473 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AVISO DE FERIAS
A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REGISTRO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

O empregador, por ocasido do pagamento das férias, devera fazer o respectivo registro
na carteira de trabalho do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus
empregados, desde que exigida sua utilizagdo nas prestacdes de servigos, em nimero
suficiente para troca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — EXAMES PERIODICOS — PCMSO/PPRA
Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais),
conforme as normas regulamentadoras aplicaveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, perIOdICOS e demissionais
de seus empregados, nos termos da legislagao vigente. \.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servigo emitidos pelo érgdo previdenciario e/ou seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos e odontoldgicos autorizados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — SINDICALIZACAO

O Sindicato Profissional tera acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez
por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo
dos trabalhadores representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
Conforme aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos empregados,
associados e nao associados da Entidade Sindical Profissional, ficou estabelecido que a
contribuigdo assistencial/negocial é devida por todos os integrantes da categoria,
associados e ndo associados. A contribuigdo assistencial/negocial é de 5% (cinco por
cento) do salario do empregado, devendo ser dividida em 02 (duas) parcelas, sendo
2,5% (dois e meio por cento) da remuneragao do més de junho de 2026 e 2,5%
(dois e meio por cento) descontada sobre a remuneragao do trabalhador no més de
agosto de 2026.

§19 — A empresa devera efetuar o desconto dos trabalhadores conforme institui o caput,
por determinacdo da Assembleia, devendo fazer recolhimento da contribuicdo
assistencial/negocial em favor do Sindicato Profissional através de depdsitos bancarios na
conta corrente n® 6156-7, agéncia 0027, operagdo 003 (Caixa Econdmica Federal),
CNPJ n° 06.061.725/0001-76, de titularidade do Sindicato Profissional.

§20° — O empregado podera opor-se ao desconto até 07/06/2026. O empregado filiado
ou nao que venha a ter interesse em fazé-lo devera manifestar sua intencdo perante o
Sindicato Profissional, pessoalmente na sede da entidade sindical ou por carta registrada.

§3° — Fica esclarecido, para os fins de direito, que a negociagao coletiva é direito
fundamental social dos trabalhadores (art. 70, XXVI, e art. 89, VI, da CF) e que ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria, o qual
negocia e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos
normativos que valem para todos os representados, associados ou nao associados,
conforme disposto no artigo 89, incisos III e IV, da CF, e no artigo 611 da CLT. A atividade
sindical em prol da defesa dos interesses da categoria requer fonte de financiamento
legitima, a qual é regulamentada e definida em Assembleia Geral Extraordinaria
regularmente convocada para este fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, todas as
empresas integrantes da categoria econdmica representada deverdo recolher, até 31
de julho de 2026, a Contribuigdo Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:
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COMERCIO EM GERAL
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO
SEGUNDO FAIXAS DE CONTRIBUICAO
EMPREGADOS
0 EMPREGADOS R$ 151,80
DE1A4 R$ 227,70
DE5A9 R$ 379,50
DE 10 A 19 R$ 455,40
DE 20 A 49 R$ 531,30
DE 50 A 99 R$ 834,90
DE 100 A 249 R$ 2.277,00
DE 250 A 499 R$ 4.554,00
DE 500 A 999 R$ 8.349,00
DE 1000 OU MAIS R$ 15.180,00

Paragrafo Primeiro — o recolhimento devera ser efetuado até 31 de julho de 2026,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa
pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data do vencimento.,

Paragrafo Segundo — na hipdtese do recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de
1% (um por cento) por més de atraso;

Paragrafo Terceiro — Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou
filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta clausula.

Paragrafo Quarto — As empresas poderao se opor ao pagamento da Contribuigdo
Assistencial Patronal, desde que manifestada perante esta federagdo presencialmente ou
por e-mail (convencaocoletiva@fecomercio-ma.com.br), em até 15 (quinze) dias Uteis,
apos o registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego, sob pena de aceitacdo da cobranga da Contribuigdo Assistencial
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — MUDANCA DE ENDERECO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de enderego ao
Sindicato Profissional e Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apds a efetivagdo da
mudanga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MULTA
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, o infrator arcara com multa de 20% (vinte por cento) do pISO salarial da
categoria, limitada ao artigo 412 do Cddigo Civil.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PROCESSOS
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Os processos de prorrogagdo, revisao, dendincia ou revogagao total ou parcial da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho ficam subordinados as condicdes estabelecidas no artigo
615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS
RELACOES DE TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus
empregados, comprometendo-se ainda ao combate de todas as formas de trabalho
forcado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagdo da cultura da tolerancia
a diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdao no ambiente
de trabalho, quer seja em virtude de raga, género, sexo, cor, origem, religido, condigao
social, idade, porte ou presenga de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de
doenca, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos
quanto na execugao das atividades laborais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — INSTRUMENTO COLETIVO

Considerando a prevaléncia do negociado sobre o Legislado, prevista na Lei 13 467 de
2017, fica assegurado a manutengdo de todas as clausulas previstas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, em sua integra, permanecendo suas condigdes e efeitos mantidos
apos a data de sua vigéncia, ndo podendo ser alterado unilateralmente pela empresa, até
que nova Convencao Coletiva de Trabalho seja negociada entre os sindicatos convenentes.

E, por, assim, estarem justos e acordados firmam a presente Convencdo Coletiva- CCT em
2 (duas) vias de idéntico teor para fins de direito, responsabilizando-se pelo depdsito de
uma via na SRT - Superintendéncia Regional de Trabalho.

Sdo Luis, 28 de maio de 2026.
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